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Druckerei Huttegger schlie3t nach 122 Jahren

Derin flinfter Generation gefiihrte Familienbetrieb halt der Konkurrenzsituation nicht mehr stand.

RICKY KNOLL

LEHEN. ,Im Herzen sind wir trau-
rig, aber wir gehen erhobenen
Hauptes®, sagt Giinther Uitz.
Jahrzehntelang war er geschifts-
fiihrender Gesellschafter der
Druckerei Huttegger. Er hat sie
gemeinsam mit seiner Cousine
Helga Steiner-Kocmut und sei-
nem Groff-Cousin Michael Hor-
vatits gefiithrt. Mittlerweile sind
Thomas Uitz und Stefan Horva-
tits nachgeriickt, die nun aller-
dings bis Jahresende die Nach-
lass- und Schlussverwaltung ab-
wickeln miissen.

Nach 122 Jahren schliefft der
Traditionsbetrieb, der 1893 von
Josef Huttegger gegriindet wurde
und nun in der fiinften Generati-
on als ,Buch- und Kunstdrucke-
rei Huttegger® gefithrt wurde.
Noch im Jahr 2000 waren alle im
Familienbetrieb iiberzeugt, sich

MitJahresende ist Schluss im Traditionsbetrieb Huttegger.

mit Grundzukauf, einer Firmen-
erweiterung und Aufriistung des
Maschinenparks den Herausfor-
derungen der Branche stellen zu
konnen. ,Leider zeigten die In-
vestitionen nicht die erhoffte
Verbesserung in der Ertragslage.
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Die Konkurrenzsituation heutzu-
tage wurde immer harter, wir sa-
hen uns dem trotz grofiter Bemii-
hungen immer weniger gewach-
sen”, beteuert Uitz. Mit der Digi-
talisierung Schritt zu halten, die
im Schnitt alle zwei Jahre vollig

neue technische Voraussetzun-
gen schafft, war nicht mehr mog-
lich. .Vor allem, wenn man be-
denkt, dass bei Auftrigen immer
nur der zum Zug kommt, der am
billigsten anbietet.”

Mit dem Verkauf der gesamten
Liegenschaft im Ausmal von et-
wa 2600 Quadratmetern samt
Firmengebdude, Privathaus und
Zubau an die Privatmedizinische
Universitit (PMU) = ,.Die wollen
ohnehin ausbauen® - sieht sich
das Unternehmen in der Lage, al-
le noch ausstehenden Verpflich-
tungen gegeniiber Lieferanten,
der Hausbank und dem Personal
zu erfiillen. , Wir fithlen uns na-
tiirlich unseren 30 teils sehr lang-
jahrigen Mitarbeitern verpflich-
tet. Manche kénnen in die Pensi-
on iiberwechseln, den anderen
kionnen wir mit der Abfertigung
zumindest eine finanzielle Absi-
cherung bieten.”



